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Eixo 7: Educagdo Formal e Informal de Estudantes com Altas Habilidades/ Superdotagao

DOTAGAO E TALENTO: A TRIPLICE INVISIBILIDADE DE
ESTUDANTES NEGRAS
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RESUMO: As politicas afirmativas surgem da necessidade de favorecer determinados setores da sociedade que
sofreram ou seguem sofrendo os efeitos da discriminagao, injustica, racismo ou excluséo; dentre estes, na
Educacao Especial, os estudantes com caracteristicas de dotacao e talento (termos que no presente estudo serdo
considerados equivalentes ao que o Conselho Nacional de Educacao do Brasil — Resolugao 2001 — denomina
como altas habilidades/superdotacao) tém-se tornado invisiveis aos olhos dos professores, responsaveis e
sociedade em geral. Sem embargo, o bindbmio alunas-negras-com dotagao apresenta uma triplice invisibilidade
na nossa sociedade, devido entre outros fatores: a educacgao diferenciada a partir da colénia; a influéncia da
familia patriarcal na nossa sociedade; a construgao social de género; a exigua representatividade de modelos
femininos de sucesso; e as cada vez mais evidentes praticas discriminatérias e mecanismos racistas nos quais as
mulheres negras tém oportunidades educacionais mais limitadas que as brancas da mesma origem social e
portanto, sdo traduzidas em uma educacao desigual, salarios menores da média no pais e uma maior taxa de
desemprego. Fatores que influenciam a percepc¢ao de professores, discentes e responsaveis e, portanto, apesar
da existéncia destas alunas negras com dotacéo e talento nas escolas brasileiras, sdo poucas as discentes
indicadas as Salas de Atendimento Educacional Especializado. Assim sendo, o objetivo deste estudo é analisar
os fatores que desencadeiam a invisibilidade do trinémio mulheres negras com dotagéo e talento nas escolas
brasileiras. A metodologia utilizada é de tipo descritiva apoiada em uma pesquisa bibliografica, que incluiu livros
e publicacées periddicas que abordam os estudos atuais sobre o Modelo diferencial de Dotagcéo e Talento de
Gagné e a Teoria do Dominio Social. Para acessar esses textos, efetuaram-se buscas eletrbnicas em importantes
fontes de informacgado para as areas de Educacao Especial e Psicologia, como: PsycINFO, Fundacion Dialnet,
Educational Resources Information Center (ERIC, Institute of Education Sciences) e Google Académico.
Adicionalmente, utilizou-se a estatistica descritiva para analisar os microdados recolhidos por pesquisas,
avaliagbes e exames realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) para mostrar o impacto da invisibilidade desse trinbmio nas escolas brasileiras. Como resultados observou-
se que os professores sao os profissionais que em tese tém os conhecimentos e portanto, as melhores condigcbes
para observar e indicar as alunas negras com dotacao e talento ao Atendimento Educacional Especializado da
escola (considerando que tanto os familiares quanto os amigos delas geralmente ndo possuem esses
conhecimentos), a possibilidade de que elas ndo ingressem as Salas de Atendimento Educacional Especializado
da escola seja pelos mitos legitimadores, ou pelos esteredtipos e hierarquias sociais estratificadas no inconsciente
dos discentes (que os impedem de observarem a presenca de indicadores de criatividade e indicadores de D&T),
representa a possibilidade que estas alunas nunca percorram o processo de desenvolvimento de suas
capacidades naturais e atualizem os seus talentos, e portanto sigam imersas na invisibilidade que representa uma
serie de desvantagens cumulativas para estas discentes. Atualmente, a pesquisa esta em processo de
andamento, contudo, os resultados preliminares apontaram a uma quarta invisibilidade no Brasil: a das mulheres
negras com dotagao oriundas da regiao norte do pais.

Palavras-chaves: Dotagao. Talento. Triplice Invisibilidade. Mulheres negras com dotagéo.
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INTRODUCAO

Os processos historicos e contemporaneos de discriminacao, desigualdade,
estigmatizacao, injustiga, excluséo social, racismo e violéncia, tém atingido diversos setores da
populacao brasileira (mulheres, negros, indigenas, imigrantes, moradores de rua ou favelas,
idosos e sujeitos alvos da Educagéo Especial etc.). A historia colonial dos paises americanos
atingiu milhares de seres humanos em estado de opressao.

Consequentemente, as politicas afirmativas visam garantir a luta contra a discriminagao
e a inclusao de pessoas que sofreram ou ainda sofrem injusticas histéricas. Neste contexto, a
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEE-EI/08)
objetiva melhorar a aprendizagem dos estudantes da educacao especial no Brasil (deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo’) e fomentar sua
participagdo e acesso as escolas regulares mediante a promogao de respostas as suas
necessidades educacionais (BRASIL, 2008). Nesse intuito, implementaram-se as Salas de
Atendimento Educacional Especializado (AEE); Nucleos de Educagéo Especial e Inclusiva
(NUEEI); e Nucleos de Atendimento as Altas Habilidades/Superdotacao (NAAHS).

Sem embargo, ainda ha muito que fazer no que tange as necessidades educacionais
destes estudantes, especificamente dos estudantes com Dotacao e Talento (D&T). Nesse
intuito, o objetivo do presente artigo € analisar os fatores que desencadeiam a invisibilidade do
trindbmio mulheres negras com dotagao nas escolas brasileiras que sao empecilhos para as
suas oportunas indicagoes, identificacao e atendimento nas salas AEE para o desenvolvimento
de suas potencialidades.

Existe uma diferenca importante entre os conceitos de indicacdo e identificacao de
estudantes D&T: a indicagdo constitui 0 primeiro passo de um processo integral mais
abrangente conformado por uma série de etapas (indicagcao ao AEE; ingresso ao AEE;
desenvolvimento do produto ou projeto de pesquisa; saida do AEE; devolutiva; e parecer
psicopedagogico) que tém como resultado a identificagdo do discente mediante um parecer
psicopedagogico elaborado por uma equipe multidisciplinar formada por psicologos,
assistentes sociais, educadores especiais e pedagogos. Assim, a indicagao seria o0 primeiro
estagio do processo de atendimento, mediante diversas estratégias: nomeagcao por
professores; presenca de indicadores de criatividade; nomeacgdo por pais; nomeagao por
colegas; auto nomeacgdo; nomeacgdes especiais; avaliacdo de produtos; escalas de
caracteristicas e listas de observacao; nomeacao pela motivagcdo do aluno; e oficinas
pedagodgicas. Ja a identificacdo se configura como as etapas finais desse processo: o
desenvolvimento das atividades de observacao da(s) area(s) de interesse, de treinamento dos
conhecimentos e habilidades, produ¢cédo do projeto ou produto criativo elaborado pelos
estudantes para suas audiéncias finais de atendimento e atividades de enriquecimento dos
projetos ou produtos criativos apds as audiéncias.

" Neste texto, os termos dotagao e talento (D&T) serdo considerados equivalentes ao que o Conselho Nacional de Educagéo
do Brasil (Resolugao, 2001) denomina como altas habilidades/superdotacéo (AH/SD).
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Por conseguinte, o presente artigo inicia com as caracteristicas dos estudantes com
D&T nas escolas brasileiras e a sua insuficiente indicacao e identificagao no Brasil (primeira
invisibilidade) que influencia a percepg¢ao de docentes, gestores, colegas de classe e genitores
ou responsaveis. A seguir, comentar-se-a0 brevemente as caracteristicas da educacao
feminina na época colonial, como parte de uma série de processos historicos e
contemporaneos de desigualdade, estigmatizacdo, injustica, exclusdo social, racismo e
violéncia que tém atingido esta populacao brasileira (segunda invisibilidade). Finalmente, com
base na Teoria do Dominio Social (TDS) abordar-se-a o terceiro fator de camuflagem: a
educacao das mulheres negras.

METODOLOGIA

No intuito de oferecer um estudo tedrico sobre a triplice invisibilidade das mulheres
negras D&T se propds uma metodologia de tipo descritiva apoiada em pesquisa bibliografica,
que incluiu livros e publicacdes periddicas que abordam os estudos atuais sobre o Modelo
Diferencial de D&T e a TDS. Foram lidas e analisadas as principais publicacdes originais sobre
estes topicos, como também, seus principais analistas. Para acessar esses textos, efetuaram-
se buscas eletrbnicas em importantes fontes de informacéo para as areas de Educacao
Especial e Psicologia, como: PsycINFO, Fundacion Dialnet, Educational Resources Information
Center (ERIC, Institute of Education Sciences) e Google Académico.

Adicionalmente, utilizar-se-a a estatistica descritiva para analisar os microdados
recolhidos por pesquisas, avaliacdes e exames realizados pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para mostrar o impacto da invisibilidade do
trindbmio mulheres negras com D&T) nas escolas brasileiras por zona geografica no Brasil.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Este apartado sera dividido em trés momentos, com a intencdo de observar cada um
dos fatores que desencadeiam a invisibilidade do trinbmio mulheres negras: primeiro, a
invisibilidade geral dos estudantes D&T, segundo, a invisibilidade das mulheres com
caracteristicas em D&T; e terceiro, a invisibilidade de mulheres negras com caracteristicas em
D&T.

Primeira invisibilidade: estudantes com dotacéo e talento

Neste texto, os termos dotacao e talento (D&T) serdo considerados equivalentes ao que
o Conselho Nacional de Educacao do Brasil (Resolugcao, 2001) denomina como altas
habilidades/superdotagao (AH/SD). Abandonar a terminologia oficial foi, por um lado,
decorrente da necessidade de considerar o processo de desenvolvimento de talentos que, em
um primeiro momento, considera a dotacdo como a possessao e uso de capacidades naturais
sobressalentes ancoradas biologicamente e desenvolvidas informalmente (GAGNE, 2018) em
um grau que coloca a pessoa entre as 10% melhores de seus pares e, num segundo momento,
talento, considerado como o dominio dessas habilidades a partir de um desenvolvimento
sistematico — ou competéncias — que se manifestam em pelo menos um campo da atividade
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humana e que aloca a pessoa entre as 10% mais destacados na sua especialidade (GAGNE,
2013a).

Além do trio basico dotacdo, talento e Processo de Desenvolvimento, o Modelo
Diferenciador de Dotacao e Talento (DMGT), tem como principais construtos, dois elementos
adicionais denominados catalisadores intrapessoais € ambientais que possuem o papel de
facilitadores no processo (GAGNE, 2013a). Ainda que sejam separados teoricamente, trata-se
de construtos relacionados e interdependentes, uma vez fazem parte de um processo que
corresponde ao progressivo desenvolvimento da dotacéo em talentos (GAGNE, 2013b). Como
comenta Gagné (2013a), ndo existem medidas puras de diferenciacdo de ambos momentos,
uma vez que séo parte de um continuum, de um processo integral e dinamico mais abrangente.
Sem embargo, a dotagéo é uma condigao sine qua non do talento — que ndo necessariamente
€ desenvolvido pelas pessoas com dotacdo. Portanto, € vital a oportuna indicacao,
identificacao e atendimento destas pessoas D&T nas salas de AEE para o desenvolvimento de
suas potencialidades — talentos.

Contudo, uma grande parte destes estudantes D&T sofrem pela sua invisibilidade na
sociedade brasileira em geral, € no setor educativo em particular, perante seus professores,
técnicos educacionais, gestores educacionais e até de seus parentes e responsaveis. Inclusive,
os dados em nivel nacional confirmam essa invisibilidade em todo o territério brasileiro: a
Associacao Brasileira para superdotados do Rio Grande do Sul (ABSD-RS) estima um indice
de 7,78% de discentes D&T no Brasil (NEGRINI, 2008) e o Censo Escolar da Educagéo Basica
informa a existéncia de 48,133 desses estudantes D&T em classes regulares (Figura 1) de um
total de 47,8 milhdes de matriculas registradas (INEP, 2019). Portanto, € possivel inferir que
faltam mais de dois milhdes de estudantes D&T a serem identificados no Brasil, ou nos termos
deste artigo, que sofrem a invisibilidade e, portanto, apesar de sua existéncia nas salas de aula
brasileiras, ndo sao atendidos nos AEE das escolas.

Figura 1: Dotagao e talento: distribuicdo geografica no Brasil 2019.
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Fonte: INEP. Sinopse Estatistica Basica 2019. Elaboragéo dos autores.
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Freitas e Perez (2016) denominam como fatores de camuflagem as caracteristicas de
“invisibilidade” ou “ndo existéncia” destes estudantes que podem afetar a sua indicacao,
identificacao e atendimento nas salas AEE. Dentre esses fatores, as autoras consideram as
caracteristicas individuais (baixa autoestima, depressao, perfeccionismo etc.), a familia (baixas
expectativas parentais, excessiva pressao para o desempenho académico, conflitos familiares
etc.) e ao ambiente (baixas expectativas dos professores, rétulos pejorativos como “nerd" ou
"cdf" etc.) que influem na sub-representagcéo e sub-desempenho desses estudantes D&T.
Fatores que prejudicam a manifestacao da D&T, que geram baixa autoconfianca, que tornam
esses discentes invisiveis e, em consequéncia, ocultam seus indicadores de D&T perante os
professores (FREITAS; PEREZ, 2016). A invisibilidade destes estudantes D&T é mais evidente
quando sdo mulheres (segunda invisibilidade) e negras (terceira invisibilidade).

Segunda Invisibilidade: estudantes mulheres

Através dos anos, a educacao para D&T foi oferecida desproporcionalmente aos
estudantes brancos em relagao aos estudantes negros (ACOSTA, 2019); e aos homens em
relacao as mulheres. O preconceito, a discriminacado e a énfase institucional de déficit na
educagao especial, sdo provavelmente algumas das causas dessa iniquidade, o que
compromete as experiéncias educacionais de alunas talentosas sub-representadas (WRIGHT;
FORD; YOUNG, 2017) e a criagao de mitos legitimadores.

Para entender esses mitos legitimadores que influenciam os fatores de invisibilidade
das alunas D&T descritos por Freitas e Pérez (2016), € preciso entender que historicamente
a educacdao feminina se caracterizava pela supremacia do homem sobre a mulher na forma
da familia patriarcal, especialmente durante a etapa colonial. Ribeiro (1987) aponta que nessa
época, a educacao formal das mulheres era considerada como uma heresia social tanto em
Portugal como no Brasil (a mulher era mantida em recluséo e considerada como um ser
inferior com a unica fungéo de ser geradora dos vardes que preservassem a hegemonia
masculina) o0 que acarretou uma imensa massa de mulheres analfabetas na coldnia. Assim,
nao é surpreendente que na atualidade, dentre os discentes com indicadores em D&T, a
invisibilidade das mulheres seja ainda mais evidente. As consequéncias da inequidade e
injustica, a partir desses mitos legitimadores, tém impacto na percepcao das caracteristicas
dessas alunas pelos seus professores, colegas de classe e seus responsaveis. Inclusive, esta
educacao historicamente diferenciada e a exigua representatividade de modelos femininos de
sucesso tém influido negativamente na autoestima das mulheres, propiciando casos
frequentes da “sindrome do impostor”, quando elas atribuem seu sucesso a todos ou tudo,
menos a elas proprias (FREITAS, PEREZ, 2016).

Um exemplo do anterior foi evidenciado pelos autores do presente artigo durante as
entrevistas realizadas na pesquisa de campo do projeto de mestrado de um dos autores que
objetivava indicar a existéncia de alunos e alunas com caracteristicas de D&T numa Escola
Estadual na fronteira franco-brasileira. Assim, fizeram-se entrevistas aos professores, aos
responsaveis € aos alunos e alunas por eles indicados. Em uma entrevista a méae de dois
estudantes (Uma menina € um menino), 0S pesquisadores perceberam uma marcada
preferéncia pelo filho. A Senhora descrevia e comparava as habilidades, inteligéncias e
talentos do seu filho com muitos detalhes, contudo, ao referir-se a sua filha, era econémica
em palavras, considerava que ela era “esforcada, mas nao inteligente”, contudo, apos ter
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respondido 0s questionarios e feitas as entrevistas, so a estudante apresentava caracteristicas
de D&T. Este resultado, desde o ponto de vista dos pesquisadores, aponta a um mito
legitimador, a uma construgao social da diferenga de género (ABAD, 2018; ABAD et.al. 2020).

O género é uma construcao social que influi na percepcao do mundo (ABAD et.al.
2020). A identidade de homens e mulheres ¢é edificada a partir das praticas e relagdes sociais
que sao produtos das relacdes de poder as quais considera a identidade feminina como fragil,
insegura, emotiva, abnegada. Os esteredtipos de género muitas vezes edificam barreiras para
o crescimento das figuras sociais femininas, criando mitos legitimadores, tais como: o
constante reconhecimento da figura masculina com indicadores em D&T em detrimento da
figura feminina tdo marcada nas culturas dos paises de América.

Esses mitos legitimadores sao reforgados pelas experiencias familiares, nas primeiras
etapas do desenvolvimento da crianca, as quais modelam a forma em que o individuo se
relaciona com as outras pessoas na sua idade adulta — as imagens que o individuo tem das
pessoas e eventos sao representadas por objetos no inconsciente. Nesse sentido, esses mitos
legitimadores cunham barreiras para o desenvolvimento de figuras sociais femininas, criando
mitos e percepgdes — tais como o exemplo anteriormente comentado da entrevista: o
constante reconhecimento da figura masculina com indicadores em D&T em detrimento da
figura feminina. Ainda mais acentuado em relagdo ao binébmio mulher-negra, o qual apresenta
maior desvantagem social, no que tange a identificagdo de sua D&T.

Terceira invisibilidade: mulher negra com dotagao ou talento

Ao longo da histdria, os esteredtipos (género, status social ou financeiro, raca, religiao,
etc.) e preconceito tém influéncia em como a sociedade € estratificada e como 0s grupos
oprimidos sdo formados e definidos. Nesse sentido, a Teoria do Dominio Social (TDS)
(SIDANIUS; PRATTO, 1999), utilizada neste estudo, objetiva combinar as teorias psicolégicas
sociais das relagbes intergrupais e as ideologias e 0s processos de legitimagdo de
desigualdades sociais (ISLAM, 2014).

A TDS explica a necessidade inconsciente de defender as hierarquias sociais com base
numa série de ideais e sistemas de crencas onde um grupo hegemaonico, ou opressor, detém
uma quantidade desproporcional de beneficios (p. ex. status social, poder, dinheiro, papéis
altamente estimados), € um grupo subordinado, ou oprimido, esta numa situacao
desproporcional inversa (ACOSTA 2019). Portanto, o foco da teoria se centra nos processos
psicolégicos sociais pelos quais as estruturas ideoldgicas se internalizam nas atitudes e
crengas individuais (ISLAM, 2014). Como exemplo, na sociedade contemporanea as pessoas
brancas, em geral, possuem alguns privilegios como oportunidades laborais, melhor
alimentacdo e saude, mais tempo de vida, e maiores possibilidades para transmitir
conhecimentos e bens de consumo que facilitem a vida dos filhos (p ex., riqueza, educacéo,
conexdes sociais). No entanto, a imagem geral das minorias e das pessoas oprimidas nesta
sociedade contrasta fortemente com as “virtudes culturais” e a imagem do primeiro grupo
(estas ultimas sado vistas como descontroladas, perigosas, preguicosas e desonestas)
(PRATTO et al, 2000).

Segundo a TDS, os mitos legitimadores (SIDANIUS; PRATTO, 1999) sdo uma
combinacdo de preconceito, suposigbes de inferioridade de grupos marginalizados e
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conservadorismo politico que leva a formacaéo de mitos ideologicos persistentes, que sao
institucionalizados e utilizados para legitimar as estruturas existentes de desigualdade como
justas e desejaveis (ISLAM, 2014). A TDS, neste sentido, explica como fatores comuns, como
ideologias culturais, comportamentos discriminatérios, papéis sociais e propensdes
psicologicas ao preconceito de grupo se combinam para manter a hierarquia do grupo social
(PRATTO et al, 2000) fornecendo uma compreensao mais clara do motivo pelo qual 0s grupos
ficam oprimidos e como continuam oprimidos: A continuagao do status quo desta desigualdade
nao é individual, mas sistémica (ACOSTA, 2019).

Pratto et al (1994) consideram o aspecto psicologico da TDS, ao postular que uma
variavel individual chamada de Orientacao de Dominio Social (ODS) que representa até que
ponto uma pessoa deseja que um grupo domine e seja superior a outros grupos. ODS € uma
orientagao atitudinal em relacao as relagdes intergrupos, refletindo a preferéncia individual das
relagdes hierarquicas ordenadas ao longo de uma dimenséao superior-inferior (PRATTO et al,
1994), embora essas crengas beneficiem alguns membros do grupo, sua internalizagao pelos
grupos oprimidos também serve para impedir estes se envolvam em agdes sociais contra
desigualdades e preconceitos (ISLAM, 2014).

Por conseguinte, os mitos legitimadores e a necessidade latente e inconsciente da
sociedade de manter as hierarquias sociais estratificadas podem influenciar a indicacéo e
identificacao das alunas negras D&T no Brasil. Nesse sentido, os educadores devem estar
cientes da possivel preferéncia inconsciente as estruturas sociais hierarquicas no processo de
identificacao de alunas sub-representadas (ACOSTA 2019).

Desde esta perspectiva, as desigualdades entre negros e brancos estdo diretamente
relacionadas a educacao colonial. Por um lado, a cor branca ficou como um dos elementos
discriminatérios ao ser considerada a cor da classe dominante e foi criada uma politica de
valorizagdo da mulher branca que causava dificuldades as mulheres negras (RIBEIRO, 1987).
Por outro, a caréncia de escolas e professores e 0 quase que absoluto desinteresse da
educacao negra no periodo colonial e no Império acarretou que as mulheres negras tivessem
oportunidades educacionais mais limitadas (GONCALVES, 2000). Na atualidade, essas
praticas discriminatorias contra elas sé&o traduzidas em uma educagdo desigual, salarios
menores da média no pais, uma maior taxa de desemprego, de natalidade e de feminicidio
entra as mulheres negras. A vista disso, as realizagdes educacionais das mulheres negras séo
traduzidas em ganhos ocupacionais e de renda proporcionalmente menores (HASENBALG,
2005).

Os mitos legitimadores de ideologias racistas, que de forma explicita ou velada sao
inculcadas nas pessoas e nas instituicdes, levam a reproducéo ao longo do ciclo de vida
individual e na sucesséao das geragdes, ao confinamento dos negros em geral, e das mulheres
negras em particular, aos escaldes inferiores da estrutura social (OSORIO, 2004). O que
significa que as mulheres negras brasileiras estdo expostas a um ciclo de desvantagens
cumulativas (HASENBALG, 2005) presentes ao longo das fases do ciclo de vida individual e
que influenciam o seu desenvolvimento psicossocial e, portanto, no comportamento e
percepcoes.

Destarte, ndo € surpreendente que, dentre os discentes com indicadores em D&T, a
invisibilidade das mulheres negras, com base no Modelo Integrativo de Desenvolvimento de
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Talentos (GAGNE, 2018) seja ainda mais evidente nos dominios intelectual, criativo, social e
perceptual, a diferenca dos dominios muscular e de controle motor (atividades sinestésicas
corporais: danga, esportes etc.) nos quais as mulheres negras, por um erréneo construto
social, tradicionalmente s&o destacadas.

CONSIDERACOES FINAIS

Os mitos legitimadores de hierarquias estratificadas sociais tém poder no inconsciente
das pessoas porque sdo compartilhados coletivamente entre 0s membros do grupo e entre a
sociedade como um todo (MOSCOVICI, 1984). No contexto escolar, a educagao esta
alicercada em uma estrutura social estratificada na qual, apesar da falha iminente, continuam
a ser implementadas pelos professores e executadas pelos estudantes praticas que nao
funcionam (ACOSTA, 2019). Portanto, neste contexto, é possivel que o professor nao seja
ciente do papel que os mitos legitimadores desempenham na perpetuagédo do status quo
(MILNER; LAUGHTER, 2015).

Isto posto, considerando a exposi¢cdo das mulheres negras brasileiras a um ciclo de
desvantagens cumulativas como apontado por Hasenbalg (2005), e com base nos estagios de
desenvolvimento do psicélogo Erik Erikson®, as desvantagens vividas, os problemas
encontrados e a violéncia em termos de: mobilidade social; de oportunidades educativas e
laborais; e de desequilibrio de poder, influem na confianca, autonomia, iniciativa,
construtividade, identidade, intimidade, produtividade e integridade destas mulheres negras,
vitimas da injustica e excluséo social — desvantagens que se acumulam atraveés das etapas do
desenvolvimento humano e que s&o transmitidas através de geragdes. Mas, uma das
consequéncias mais nefastas do anterior esta vinculada a sua autoestima como uma
construcao pessoal que inclui um processo® que va desde o autoconhecimento, autoconceito
e autoavaliacao, até a autoaceitacao. Representa uma sintese dos passos anteriores onde a
pessoa cria a sua escala de valores e desenvolve as suas capacidades (RODRIGUEZ, 1988).

O processo de construcao da autoestima que inclui 0 autoconhecimento e o
autoconceito, € complementado por um lado, com a autoavaliacdo que a pessoa faz de si
mesma ou, parafraseando a Rodriguez (1988): a pior desgragca que pode acontecer a uma
mulher € pensar mal de si mesma. Por outro lado, na sua autoaceitagao — processo de admitir
e reconhecer todas as partes de si mesma como sua origem € o jeito de ser e de sentir. Por
consequéncia, a histéria das mulheres negras oprimidas tem criado um dos aspectos mais
funestos deste processo: torna-las invisivel ao anular sua cultura, histéria, referéncias, talentos,
habilidades, capacidades e virtudes; ao aniquilamento de qualquer referéncia que possa
orgulhecer, estimular ou fornecer a possibilidade de aceitacao de serem diferentes e terem
individualidades proprias.

8 O psicologo Erik Erikson elencou oito estagios no desenvolvimento, onde ocorrem crises ou conflitos que influenciam, ou nao
o equilibrio mental e o melhor relacionamento social dos individuos. A saber: o estagio confianca — desconfianga basica (0-18
meses); autonomia — vergonha e duvida (até os 3 anos); iniciativa — culpa (dos 3 aos 6 anos); construtividade — inferioridade
(7 — 11 anos); identidade — confusdo de identidade (periodo da adolescéncia); intimidade- isolamento (20 — 35 anos);
produtividade — estagnacao (35 -60 anos); e integridade — desesperanca (a partir dos 60 anos).

9 Este processo se conhece como a “escada de autoestima” que consiste em cinco fases previas ao desenvolvimento da
autoestima: autoconhecimento, autoconceito, autoavaliacdo, autoaceitacdo e autorespeito.
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A situacao ainda se complica para estas discentes, ao saber que ainda existem escolas
privadas e publicas que nao tém implementado as Salas AEE, como evidenciado na pesquisa
de campo no estado de Amapa (ABAD, 2018), a pesar de existir politicas publicas que as
obrigam a identificar e atender a estudantes D&T, e, portanto, ndo acatam a Resolucao
CNE/CEB n° 4/2009 do Conselho Nacional de Educagao, que obriga, no seu Art. 5° a
implementacao do AEE, prioritariamente, nas salas de recursos multifuncionais da prépria
escola no turno inverso da escolarizagao.

Finalmente, considerando que os professores sao os profissionais que em tese tém os
conhecimentos e portanto, as melhores condigdes para observar e indicar as alunas negras
D&T ao AEE da escola (considerando que tanto os familiares quanto os amigos delas
geralmente ndo possuem esses conhecimentos), a possibilidade de que elas ndo ingressem
ao AEE da escola, seja pelos mitos legitimadores, ou pelos esteredtipos e hierarquias sociais
estratificadas no inconsciente dos discentes (qQue os impedem de observarem a presenga de
indicadores de criatividade e indicadores de D&T), representa a possibilidade que estas alunas
nunca percorram o processo de desenvolvimento de suas capacidades naturais e atualizem os
seus talentos, e portanto sigam imersas na invisibilidade que concebe uma serie de
desvantagens cumulativas para estas discentes. Adicionalmente, a pesquisa esta em processo
de andamento. Contudo, os resultados preliminares apontam a uma quarta invisibilidade no
Brasil: a das mulheres negras com dotagao oriundas da regido norte do pais.
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