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RESUMO: O estudo de revisão integrativa, que foi resultado de uma pesquisa para obtenção de título de 
especialista em gestão em saúde e encontra se depositado na integra o link: 
https://repositorio.unilab.edu.br/jspui/handle/123456789/1787.Publicação existente em bases de dados: 
scielo e lilacs. Teve como objetivo analisar estudos sobre qualidade de vida no trabalho (QVT), e os impacto 
em aspectos relacionados à saúde, e políticas de promoção a saúde e qualidade de vida, ênfase na 
integralidade do cuidado, prevenção, adoção de políticas de saúde, conforme (Buss, 2000; Czeresnia, 1999). 
A justificativa, para a escolha, da temática QVT, consiste em servidora do setor de saúde observar o 
ambiente de trabalho, além do suporte necessário, estratégico no cuidado, prevenção, acompanhamento e 
monitoramento ao adoecimento no trabalho. Dessa forma, quais as evidências científicas sobre qualidade 
de vida no trabalho, no Brasil, no período de 2010 a 2019? Utilizou-se a pesquisa de revisão integrativa, 
artigos publicados ,tipo descritivo e exploratório, por ser o método que permite uma análise de conceitos. 
Segundo Neves (1996), a pesquisa é um conjunto de diferentes técnicas interpretativas que descrevem e 
decodificam acessos plataformas, os critérios de inclusão foram artigos que abordam essa temática, 
compreendidos 2010 – 2019, desde que estivessem disponíveis de forma gratuita, eletronicamente, 
completos, na íntegra e que se encontrassem no idioma português. Os critérios de exclusão os que não 
continham relação direta com a temática e pagos, campo de estudo foi realizado através de plataformas 
digitais, banco de dados. Procedimento de coleta de dados realizado uma busca na base de dados via 
plataformas digitais, realizando o levantamento de artigos que continham os descritores “QVT” realizados 
de forma a compactar os descritores. Análise de dados do conteúdo proposta por Bardin (1979), apud 
MINAYO, (1999,).Desses somente 04 respondiam aos descritores, artigos que possuíam livre acesso, e 
foram utilizados na pesquisa, transcrição dos dados por meio de um instrumento, possibilitando o 
detalhamento de cada estudo; organizado os dados em uma planilha, a elaboração análise dos resultados 
foram apresentados:1ª etapa descrição dos dados de identificação; 2ª etapa avaliação do perfil metodológico; 
3ª etapa apresentação das categorias emergentes da análise interpretação e discussão corrobora outras 
pesquisas, convergências e/ou divergências, o que ficou evidente e elucidou problemática. 
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